AUSBILDUNGSLEITUNG

Esther Gerdts, Jg. 1959

Sabine Fiedel, Jg. 1953
Zert. Trainerinnen fiir Gewaltfreie Kommunikation
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,Als wir —vor mehr als 10 Jahren — Marshall Rosenberg
und die Gewaltfreie Kommunikation kennen gelernt
haben, sprang der Funke sofort (iber. Seitdem lernen,
leben und lehren wir den Prozess der GfK
hauptberuflich in Einflihrungsseminaren, Vertiefungs-
tagen, Ubungsgruppen, Firmentrainings, Seminarreisen
und Grundausbildungen. Mit der Trainerlnnenaus-
bildung méchten wir Menschen unterstiitzen, ebenfalls
diesen Weg zu gehen und sozialen Wandel in unserer
Gesellschaft mit zu gestalten. Wir freuen uns darauf,
unsere vielfdltigen Erfahrungen und unser Wissen aus
den letzten Jahren weiterzugeben.”

Sabine Fiedel und Esther Gerdts

WIR UBER UNS

IndiTO Bildung, Training und Beratung fiir Individuen,
Teams und Organisationen ist eine anerkannte
Einrichtung der Weiterbildung nach dem Weiter-
bildungsgesetz des Landes Nordrhein-Westfalen.

Wir bieten Trainings, Seminare, Workshops,
Exkursionen und Studienreisen mit unterschiedlichen
Schwerpunkten an. Zudem fordern wir Entwicklung
und Wachstum von Einzelnen und Teams.

Wir sind Mitglied der Landesarbeitsgemeinschaft fir
eine andere Weiterbildung (LAAW) und des
Arbeitskreises Weiterbildung KéIn (AWK). In unserer
Arbeit richten wir uns nach den Qualitatsstandards
des Gutesiegelverbundes Weiterbildung, in dem wir
Mitglied sind.

IndiTO

Volksbank Bonn Rhein-Sieg

GEWALTFREIE KOMMUNIKATION

NACH DR. M. ROSENBERG
TRAINERINNENAUSBILDUNG

IN 4 MODULEN (16 TAGE)
MIT SABINE FIEDEL UND ESTHER GERDTS

IN BONN
Von NovemBer 2018 Bis Juni 2019
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WESENTLICHES ZUR TRAINERINNEN-AUSBILDUNG IN
GEWALTFREIER KOMMUNIKATION

Die Vision

Wir mdochten zu einer Welt beitragen, in der die
Bediirfnisse aller Menschen ernst genommen,
verstanden und beriicksichtigt werden. Konflikte
werden als Chance gesehen, sich gemeinsam weiter
zu entwickeln und werden gewaltfrei ausgetragen.
In dieser Welt leben und tragen Menschen in allen
Lebensbereichen dazu bei, Strukturen und Mdog-
lichkeiten zu schaffen, die ein wertschdtzendes und
lebensdienliches Miteinander in unserem Lebens-
raum gewdhrleisten. So kann sichergestellt werden,
dass die Schénheit und Natur unseres Planeten fiir
nachfolgende Generationen langfristig erhalten wird.

Jede Reise beginnt mit dem ersten Schritt

Die Trainerlnnenausbildung trdgt dazu bei, dass
Absolventinnen in Seminaren oder Workshops in der
Lage sind, aus der Haltung der Gewaltfreien
Kommunikation heraus zu agieren.

Wir wollen Multiplikatorinnen befahigen, die
Gewaltfreie Kommunikation in ihre Arbeitswelt
einzubringen, sei es in Gesprachen, im Ablauf von
Meetings, im Kontakt zu Kunden, um so zum
geschéftlichen Erfolg beizutragen und die Unter-
nehmenskommunikation zu verbessern.

Wir mdchten Trainerlnnen unterstiitzen, ihre Fahig-
keiten auszubauen, die Gewaltfreie Kommunikation
sicher und authentisch zu leben und zu vermitteln.

KKONZEPT DER TRAINERINNEN-AUSBILDUNG

Das Training besteht aus folgenden verbindlichen

Elementen:

e vier Prasenzblocke/Module mit den Trainerinnen
in der Gesamtgruppe (1 x 3 Tage, 2 x 4 Tage im
Bildungshaus IndiTO und 1 x 5 Tage in einem
Seminarhaus mit Ubernachtung und Verpflegung)

e Einzelarbeit fir die Erarbeitung von Prdsentation
und Unterrichtseinheiten (individueller Zeit-
aufwand)

e Selbstorganisierte Arbeitsgruppentreffen zwi-
schen den Modulen

® Planung eines konkreten Projekts zur Weitergabe
von Gewaltfreier Kommunikation

e Empfohlene Lektiire

e Begleitendes Coaching, optional, nach indivi-
dueller (Honorar-)Vereinbarung

Die Ausbildung bietet einen sicheren Rahmen, in dem
Sie die Moglichkeit haben, eigene Ideen zu kreieren,
auszuprobieren und persodnliche Entwicklungsschritte
zu wagen.

ORGANISATORISCHES

Trainerinnenausbildung Gewaltfreie Kommunikation
vom 8. November 2018 bis 1. Juni 2019, 4 Module
(insgesamt 16 Kurstage)

Modul 1: 08.11./09.11./10.11.2018
Modul 2: 17.01./18.01./19.01./20.01.2019
Modul 3: 28.03./29.03./30.03./31.03.2019
Modul 4: 27.05.-01.06.2019

Ort: Seminarhaus IndiTO, Modul 4 im Seminarhaus ,Gut
Alte Heide”, Wermelskirchen

Kosten: 2.230,00 € (Selbstzahler), 2.500,00 €
(Firmenkunden Non Profit), 3.500,00 € (Firmenkunden),
zuzligl. ca. 80 € pro Tag fir Unterkunft und Verpflegung in
Modul 4 - Bildungsscheck NRW und Bildungsurlaub moglich.

Anmeldung und ausfiihrliche Informationen iiber IndiTO,
www.indito.de
Anmeldeschluss: 01. September 2018, Kurs-Nr.: 3152

RUCKTRITTSBEDINGUNGEN U. STORNOKOSTEN

Der Ricktritt muss schriftlich (postalisch oder per Email) erfolgen.
Mafgebend fiir die Rechtzeitigkeit des Ricktritts ist der Eingang
der Riicktrittserklarung bei IndiTO Bildung, Training und Beratung.
Treten Sie vor Anmeldeschluss (1.9.2018) zuriick, entsteht fiir Sie
lediglich eine Bearbeitungsgebiihr in Hohe von 20,00 EUR. Treten
Sie nach dem Anmeldeschluss zuriick, wird die erste Rate
(gerechnet pro Modul) einbehalten bzw. nachgefordert.

Bei Riicktritt nach dem 1.10.2018 wird die volle Kursgebiihr
einbehalten bzw. nachgefordert. Die Nichtteilnahme oder teilweise
Teilnahme an den Angeboten verpflichtet zur Zahlung der vollen
Gebiihr. Erfolgt der Riicktritt nicht fristgerecht, steht es im
Ermessen von IndiTO Bildung, Training und Beratung, die
Teilnehmenden von der Verpflichtung zur Zahlung der vollen
Gebiihr zu befreien, wenn die oder der Riicktritterklarende eine
Ersatzperson stellt oder IndiTO Bildung, Training und Beratung
Teilnehmerlnnen von der Warteliste gewinnen kann.

Um Harten zu vermeiden, empfehlen wir daher allen Teil-
nehmenden den  Abschluss einer Seminar  Reiserlick-
trittsversicherung, die im Krankheitsfall auch fur den Ausfall der
Seminargebiihren eintritt (z.B. HanseMerkur oder ERV).




