
  
 

 

Information kompakt 

Termine:  

1. Modul: 24.-26.03.2021, Mi. 14:00 – Fr. 14.00 Uhr 

2. Modul: 27.-28.05.2021, Do. 09:15 – Fr. 18:15 Uhr 

3. Modul: 19.-20.08.2021, Do. 09:15 – Fr. 18:15 Uhr 

4. Modul: 22.-23.11.2021, Mo. 09:15 – Di. 18:15 Uhr 

5. Modul: 03.-04.02.2022, Do. 09:15 – Fr. 14:00 Uhr 
 

Ort: Tagungs- und Bildungsstätte IndiTO 

Estermannstr. 204, 53117 Bonn  

Kurs-Nr.: 211 5131 

Kosten: € 1.970,00, bei Ratenzahlung € 1.980,00 

(12 x € 165,00) 

Anmeldung online unter: 

www.indito.de [Seminarprogramm] 

 

Einführungsseminar: 

4.–6.11.2020, Mi., 14:00 – Fr., 14:00 Uhr 

 

Rücktrittbedingungen und Stornokosten 

Treten Sie bis vier Wochen vor Seminarbeginn 

zurück, entsteht für Sie eine Bearbeitungsgebühr 

von € 20,00. Bei einem Rücktritt bis zwei Wochen 

vor Beginn werden 50% der Seminargebühren 

fällig. Danach wird der Gesamtbetrag einbehalten 

bzw. nachgefordert. Bei Nichtteilnahme oder Ab-

bruch der Teilnahme besteht ungeachtet der 

Gründe kein Anspruch auf Rückerstattung.  

Falls wir die Veranstaltung absagen müssen, ge-

ben wir Ihnen so früh wie möglich Bescheid und 

erstatten den Beitrag. 

 

 

Wir über uns 

IndiTO – Bildung, Training und Beratung 
 

Wir gestalten Weiterbildung wirkungsvoll, lebens-

nah und praxisorientiert. 

Unser Programm umfasst Seminare, Trainings, 

berufsbezogene Fortbildungen, Studienreisen und 

Exkursionen. 

Zudem bieten wir Beratungsleistungen für Organi-

sationen, für Teams und für Einzelpersonen an. 

 

IndiTO ist eine staatlich anerkannte Einrichtung der 

Weiterbildung und zertifiziert durch den Gütesie-

gelverbund Weiterbildung. 

 

Wenn Sie nähere Informationen zu unseren Ange-

boten wünschen, rufen Sie uns an, schreiben Sie 

uns oder besuchen Sie uns im Internet. Wir sind 

gerne für Sie da! 
 
 

 

Systemisch –  

lösungsorientierte Beratung  

Jahresgruppe 

Berufsbegleitende Weiterbildung 

 

März 2021 bis Februar 2022 

in Bonn 

 

 

 

 

http://www.indito.de/


 Weiterbildung Systemisch-lösungsorientierte Beratung – Jahresgruppe 
 

 

Für Professionelle in pädagogischen und sozialen 

Berufen, in Training und Beratung bietet lösungs-

orientierte Beratung: 

 

 ein klares Konzept und Orientierung für die 

tägliche Beratungsarbeit 

 spürbare Entlastung und Schutz vor dem Burn 

Out 

 Techniken zur Klärung und Festlegung des 

Beratungsziels 

 einen sicheren Blick für Ressourcen und Stär-

ken Ihrer KlientInnen 

 gut strukturiertes und bewährtes Handwerks-

zeug 

 Instrumente, die Ihre KlientInnen Fortschritte 

erkennen lassen 

 mehr Spaß bei der Arbeit 

 

 

Die Methode 

Das Modell der lösungsorientierten Beratung leitet 

sich ab aus der lösungsorientierten Kurzzeit-

Therapie, wie sie von Steve de Shazer, Insoo Kim 

Berg und ihren MitarbeiterInnen am BFTC (Brief 

Therapy Center) in Milwaukee entwickelt wurde. 

 

Lösungsorientierte Beratung konzentriert sich auf 

die Ziele der Klienten und Klientinnen, stellt ihre 

Ressourcen und Stärken in den Mittelpunkt und 

stößt dabei mitunter auf überraschende Einsichten. 

Kürze der Beratungen, Sparsamkeit der Interven-

tionen und Effizienz verbinden sich mit Respekt vor 

den eigensinnigen Lebensentwürfen der Klienten 

Innen. Mit diesem Ansatz bringen Sie Humor und 

Leichtigkeit in Ihre Beratungen. Strukturierte und 

leicht erlernbare Gesprächstechniken geben Ihnen 

einen Grundstock für die Arbeit mit sehr verschie-

denen KlientInnen, Gruppen oder MitarbeiterInnen.  

 

 

Ausbildungselemente 

Voraussetzung: Teilnahme an einem 

Einführungsworkshop 

 5 Trainingsblöcke in der Jahresgruppe (ins-

gesamt 10 Tage) 

 monatlich 4 UStd. in der Peergruppe (selbst-

organisiert, ca. zur Hälfte vororganisiert bzw. in 

den Blöcken)  

 Zwei Supervisionstermine in Kleingruppen, 

mit Lehrtrainerinnen während der Peergrup-

penzeit in den Blöcken oder nach Absprache 

(in Bonn oder Düsseldorf) 

 Literaturstudium 

  

 

Jahresgruppe:  

Die Arbeit in der Jahresgruppe bildet mit fünf Trai-

ningsblöcken den Kern der Ausbildung. Sie lernen 

die theoretischen Grundlagen der systemisch-

lösungsorientierten Gesprächsführung und Bera-

tung kennen. In praktischen Übungen trainieren 

Sie zunächst kleinere Einzelelemente der Bera-

tungspraxis bis hin zu kompletten Beratungs-

einheiten. Mit Fortschreiten der Ausbildung wird 

Ihre aktuelle Beratungspraxis supervidiert. 

Ihre Trainerinnen 

Prof. Dr. Lilo Schmitz hat in Zusammenarbeit mit 

Birgit Billen die Ausbildung konzipiert. Prof. Dr. Lilo 

Schmitz ist Gesprächstherapeutin und Trainerin für 

lösungsorientierte Gesprächsführung und Bera-

tung. Sie lehrt an der FH Düsseldorf.  

Birgit Billen ist Gestalttherapeutin und pädagogi-

sche Leiterin von IndiTO Bildung, Training und 

Beratung. Sie arbeitet als lösungsorientierte Trai-

nerin, Beraterin und Coach mit Führungskräften 

und in Organisationen. 

Britta Weichmann ist Systemische Therapeutin, 

Lösungsorientierte Beraterin, Dipl. Sozialarbeiterin, 

und arbeitet mit Familien. 

 

Themenschwerpunkte 

Block I: Grundzüge systemisch-lösungsorientierter 

Beratung 

Block II: Systemisch - lösungsorientierte Beratung 

ins eigene Arbeitsfeld übertragen 

Block III: Arbeit mit Gruppen/ Arbeit in und mit grö-

ßeren Systemen  

Block IV: Praxisworkshop/ Supervision der Teil-

nehmerInnen  

Block V: Supervisionsseminar, Abschlusskollo-

quium, Zertifikat 

 

Literatur zum Kennenlernen 

Peter De Jong, Insoo Kim Berg: Lösungen  

(er-)finden, Dortmund 2008 

Schmitz, Lilo: Lösungsorientierte Gesprächs-

führung, Borgmann, Dortmund 2016, 3. Aufl. 


