
       

     

Lösungsorientierte kollegiale Beratung und 

Gesprächsführung 

Die Lösungsorientierte Beratung bietet ein klares Konzept und eine Orientierung für die 
tägliche Beratungsarbeit. Sie sichert den Blick für Ressourcen und Stärken ihrer 
GesprächspartnerInnen und bietet strukturierte und handhabbare Interventionsweisen und 
Instrumente, mit denen man Beratungsfortschritte überprüfen und absichern kann. Auch mit 
Methoden lösungsorientierter kollegialer Beratung und lösungsorientiertem Coaching 
helfen sich die Mitglieder einer Gruppe wechselseitig dabei, Lösungen für Herausforderungen 
und Schwierigkeiten im beruflichen Alltag zu entwickeln. Ziel ist es, praxisnah zu beraten, sich 
weiter zu qualifizieren sowie die berufliche Tätigkeit zu reflektieren. 

 Inhalt:         Kennenlernen des lösungsorientierten Ansatzes 

                       Rolle in der Beratung     

                       Elemente der lösungsorientierten Gesprächs- 

                       führung (z.B. Fragetechniken, Lob, Reframing) 

                       Anwendung der Grundbausteine in Beratungs- und Informationsgesprächen 

                       Umgang mit schwierigen Beratungssituationen 

                       Modelle Kollegialer Beratung 

Methoden Methoden kollegialer Beratung, Supervision und Coaching  

Reflecting Team 

 Kurzvorträge    /  Gruppengespräche 

Termin:   12.-13.05.2023 

 Freitag  17.00 Uhr  - 19.15 Uhr 

 Samstag     9.30 Uhr  - 16.30 Uhr 

 

Referentin 
 

Birgit Billen 

 
Kosten 

 
€ 200,00 

Informationen Tel: 0228 674663 
Email: info@indito.de 
 

Homepage www.indito.de 

 


