Rucktrittbedingungen und
Stornokosten

Treten Sie bis sechs Wochen vor Seminarbe-
ginn zurlick, entsteht fir Sie eine Bearbei-
tungsgebihr von € 35,00. Bei einem Rucktritt
bis zwei Wochen vor Beginn werden 50% der
Seminargebihren fallig. Danach wird der Ge-
samtbetrag einbehalten bzw. nachgefordert.
Bei Nichtteilnahme oder Abbruch der Teil-
nahme besteht ungeachtet der Grinde kein
Anspruch auf Rlckerstattung.

Wir empfehlen den Abschluss einer Seminar-
rucktrittsversicherung.

Falls wir die Veranstaltung absagen missen,
geben wir lhnen so frih wie mdglich Bescheid
und erstatten den Beitrag.

Wir liber uns
IndiTO - Bildung, Training und Beratung

Wir gestalten Weiterbildung wirkungsvoll, lebensnah und
praxisorientiert durch Seminare, Trainings, berufsbezo-
gene Fortbildungen, Studienreisen und Exkursionen. Bei
uns finden Sie auch Beratungs-leistungen fiir Individuen,
Teams und Organisationen.

IndiTO ist eine staatlich anerkannte Einrichtung der Wei-
terbildung und zertifiziert durch den Gitesiegel-verbund
Weiterbildung.

Bonn based. Direkt am Rhein. Seit +40 Jahren.

Machen Sie sich mit unseren Bildungsangeboten fit fiir
personliche, berufliche und gesellschaftliche Heraus-for-
derungen.

Weitere Informationen zu unseren Angeboten und Uber
uns finden Sie unter www.indito.de
Vernetzen Sie sich gerne mit uns auf Social Media:

o @

Bei Fragen sind wir gerne flr Sie da - schreiben Sie uns
oder rufen Sie uns einfach an.

Losungsorientierte
Mitarbeiter*innenfuihrung

17.11. -19.11.2026

in Bonn




Losungsorientierte Mitarbeiter*innenfuhrung

Gut gelaunte und motivierte Mitarbeiter*innen,
auf die ich mich verlassen kann — wer méchte
das nicht? Flihrung bedeutet, immer daran zu
arbeiten, dass sich Team, Betriebe und Orga-
nisationen an Veranderungen maximal schnell
anpassen koénnen. Sie unterstitzt Mitarbei-
tende auf Augenhdhe dabei, gemeinsam die
besten Ldsungen fur Herausforderungen zu
finden.

Mit dem Modell der kompetenz- und 16sungs-
orientierten Mitarbeiter*innenfiihrung lernen
Sie die Umsetzung der I6sungsorientierten Ge-
sprachsfihrung nach Steve de Shazer und In-
soo Kim Berg fir die tagliche Praxis als Lei-
tungskraft kennen. Dies ermdglicht neue Sicht-
und Verhaltensweisen und Sie kdnnen mehr
Leichtigkeit und Zufriedenheit in lhren Berufs-
alltag bringen. Offenheit fur Neues, ressour-
cenorientierte Kommunikation und flache Hie-
rarchien helfen in neuen, sich verandernden Si-
tuationen gut fihren und die Potentiale der Mit-
arbeiter*innen zu férdern

Sie lernen in diesem Seminar:

e durch Lob und positives Feedback anzu-
spornen,

e |8sungsorientierte und kompetenzentwi-
ckelnde Fragen zu stellen.

Sie erhalten Anregungen und Leitfaden zu kon-
struktiven Kritikgesprachen, Teamentwicklung
und Konfliktmanagement zwischen Einzelnen
und Teams.

Werden Sie auf der Grundlage systemischer
Management-Techniken effizient, freundlich
und relaxt!

Inhalte:

EinfUhrung: ,Ich und meine Mitarbeiter*innen®

Beratung von praxisbezogenen Fihrungsfra-

gen.

e Grundlagen der systemisch — I6sungsori-
entierten Mitarbeiter*innenfuihrung

e Mitarbeiter*innengesprache in vielfaltigen
Alltagssituationen, z.B. Einstellungsge-
sprache, Jahres-Mitarbeiterlnnen-gespra-
che

e Beratung von praxisbezogenen Fuhrungs-
fragen

e Feedback und Kritik

Dieses Seminar richtet sich an Flihrungskrafte,
die den systemisch- l6sungsorientierten An-
satz von Mitarbeiter*innenfihrung kennenler-
nen mochten und bietet neben einer theoreti-
schen Einfuhrung in dieses Modell eine Platt-
form, um Neues auszuprobieren. Die Bearbei-
tung von Praxisbeispielen und der kollegiale

Erfahrungsaustausch laden ein, den eigenen
FUhrungsstil zu reflektieren.
Empfohlene Literatur

Lésungsorientierte Mitarbeitergesprache,
Lilo Schmitz, Birgit Billen
Redline Verlag, 2018, 4. Auflage

lhre Trainerin

Birgit Billen

FUhrungskraftetrainerin, Coach,
Losungsorientierte Beraterin, Gestalttherapeu-
tin

Information kompakt

Termin: 17.11. -19.11.2026

1. Tag: 13.00 —18.15 Uhr
2. Tag: 09.00 —18.15 Uhr
3. Tag: 09.00 — 14.15 Uhr

Ort: Tagungs- und Bildungsstatte IndiTO
Estermannstr. 204, 53117 Bonn

Kosten: € 385,00

Anmeldung online unter:
www.indito.de [Seminarprogramm]


http://www.indito.de/

